ПОЛОЖЕНИЕ 
о смотре-конкурсе « Портфолио педагога» в ГУО «Центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации г.Молодечно»
1.Общие положения.

1.1 Настоящее положение определяет цели, порядок и условия проведения смотра-конкурса «Портфолио педагога» в ГУО «Центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации г.Молодечно»»
1.2. Портфолио педагога является собранием материалов, подтверждающих результаты, достигнутые в разнообразных видах деятельности: образовательной, воспитательной, творческой, самообразовательной.

1.3. Конкурс организуется и проводится методическим советом ГУО «Центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации г.Молодечно».

2. Цели и задачи смотра-конкурса

Цель: создание позитивного общественного представления о творчески работающих педагогах, условий для раскрытия их творческого и интеллектуального потенциала, обеспечение мониторинга профессионального роста специалиста.

Задачи: 

2.1. Мотивация педагогов на профессиональное развитие и повышение профессиональной компетентности, подведения и выявления результатов своей педагогической деятельности, распространения и обобщения педагогического опыта.

2.2. Выявление, поддержка и поощрение творчески работающих педагогов и создание условий для их самореализации. Распространение передового опыта работы педагогов.

2.3. Стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогических работников образовательного учреждения.
3. Сроки, порядок и условия проведения смотра-конкурса «Портфолио педагога»
3.1. Конкурс проводится с 25.02.2019г. по 01.03. 2019г.
3.2. Участие в конкурсе принимают все педагоги, независимо от образования, нагрузки, квалификационных категорий, стажа работы.

3.3. Номинации смотра-конкурса определяет жюри в ходе проведения экспертизы Портфолио педагогов.

4.Требования к структуре портфолио.

4.1. Портфолио предоставляется на конкурс в виде папки-накопителя с файлами за период педагогической деятельности не ранее 2014г.
1.Визитная карточка (Титульный лист: портрет, ФИО участника, должность, стаж работы, категория, название учебного заведения (полное наименование учреждения), система или технология, в которой работает педагог).

2.Педагогическое кредо (эссе) . 

3.Образование, повышение квалификации. В данном разделе содержится информация об образовании педагога и о курсах повышения квалификации (название учебного заведения, год его окончания, специальность; название курса, год прохождения повышения квалификации, учреждение; свидетельства, сертификаты и дипломы, подтверждающие прохождение повышения квалификации).
4. Методическая работа (работа педагога в методических объединениях, советах, комиссиях, проблемных творческих группах, сотрудничество с методическим центром, институтами повышения квалификации, ВУЗами и пр.). 
5. Дидактические разработки (авторские программы; элементы педагогических технологий; конспекты открытых уроков; упражнения и задания, разработанные педагогом и получившие общественное признание).

6. Участие в профессиональных конкурсах.
 7. Достижения и награды (награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности).

5. Критерии оценивания

- Творческий подход;

- Достоверность;

- Аккуратность и эстетичность оформления;

- Методическая ценность представляемого материала;

- Наглядность результатов работы.

Принцип оценки:

Пятибалльная система. Оценивают все члены комиссии, итоговый балл – среднеарифметическое значение.

Победителем конкурса становится педагог, набравший наибольшее количество баллов.


6. Конкурсное жюри

Председатель: Недвецкая И.М. – заместитель директора ЦКРОиР                                 Члены комиссии:                                                                                                                     Семеж О.В. – заведующий РУМК                                                                              Шепеленко А.М. –  директор ЦКРОиР                                                                          Мышук Т.М. – заместитель директора ЦКРОиР                                                       Андриенко Т.Л. – врач-педиатр                                        
7. Награждение участников Конкурса

7.1. В ходе конкурса выявляется победитель (1 место), два призёра (2, 3 места).
7.3. Участники награждаются: за 1 место в Конкурсе – дипломом победителя; за 2 и 3 место – дипломами призеров, а также материальное вознаграждение из стимулирующего фонда в размере _50, 40 и 30_ рублей соответственно.
7.4. Награждение участников и призёров Конкурса проводится 07.03. 2019г. 

